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29.3.1. Уклад образовательной организации 
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ФОП ДО п. 29.3.1.

…

…

4) Уклад задает и удерживает ценности о воспитании для всех
участников образовательного процесса: руководителей ОО,
воспитателей и специалистов, вспомогательного персонала,
воспитанников, родителей (законных представителей)



сл
ай

д

5
Копирование, распространение, изменение материалов презентации разрешается только с согласия автора

Родина, природа.  

Жизнь, милосердие, добро.

Человек, семья, дружба, сотрудничество.

Познание.

Здоровье, жизнь.

Труд.

Культура, красота.

Фотографии из интернет источников«Алёнушка» Виктор Васнецов 1881г.
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БАЗОВЫЕ 
ЦЕННОСТИ

ЦЕННОСТИ 
ДОО 

Миссия ДОО

Имидж ДО

Правила и 
нормы

Традиции и 
ритуалы 

РППС 

Характер 
отношений 

Социокультурный 
контекст 

Характеристики уклада 



Миссия – сквозная содержательная идея
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Миссия 
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Миссия образовательной организации

Александр Наумович Тубельский
«Детский сад, живущий жизнью 

детей»

Путь самоопределения
«Образование как образ себя»

1 этап: взаимодействие с собой и 
осознание своих желаний и 
потребностей. 
2 этап: взаимодействие с 
окружением. 
3 этап: осознание себя в команде. 

«Детский сад живущий жизнью детей»  по ред. М.Ф. Головиной –
М.:ТЦ Сфера, 2014г.- 128 с (Библиотека журнала «Управление ДОУ»   
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Характерные черты детского сада:

• детские разновозрастные сообщества; 

• в каждой группе авторские программы развития детей;

• каждая группа имеет свое лицо;

• поощряется творческая инициативы детей и взрослого, смелость, способность 
преодолевать трудности;

• постоянно организуются общие события;

• особая эмоциональная атмосфера, которую детям надо будет сохранять и в школе; 

• характерно ожидание нового;

• большое внимание физическому развитию детей, музыкальному движению, 
совместному с детьми музицированию, художественному творчеству, театрализованным 
событиям.

Детский сад, живущий жизнью детей,, или опыты переходов за 
гранью неизвестного/ Под. Ред М.Ф. Головиной.  

Школа самоопределения А.Н. Тубельского
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Миссия
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Миссия
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• разностороннее развитие ребёнка в
период дошкольного детства с
учётом возрастных и
индивидуальных особенностей на
основе духовно-нравственных
ценностей российского народа,
исторических и национально-
культурных традиций.

?
Миссия 



Имидж образовательной организации  
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«..имидж организации как целостное
восприятия организации различными
группами общественности,
формирующееся на основе хранящейся в
их памяти информации о различных
сторонах деятельности организации»

М.В. Томилова 

Имидж ДОО (образ, представление) 
И

м
и

д
ж Внешний

Внутренний
Составляющие имиджа:
Информационная - совокупность всех
представлений (знаний) об организации;
Оценочная - оценки и эмоции, которые
вызывает образ организации (принятие
или осуждение)

Разработки Наумовой С.А., Чумикова А.Н., Шепеля В.Н
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Составляющие имиджа:

• Создание комфортной среды для всех участников образовательного
процесса/дружественная среда/нормы, ценности, философия
управления

• Повышение качества образования: четкое понимание цели и
способов достижение; расширение связей; развитие способностей
детей; выстраивание взаимодействия с родителями и др.

• Создание положительного образа руководителя и персонала
образовательной организации/компетентность сотрудников

• Внешняя атрибутика
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Внешняя атрибутика 
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МАОУ «Гимназия №210 «Корифей»
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МАОУ «Гимназия №210 «Корифей»
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Развитие развитие корпоративной культуры 

• создание дополнительных ценностей!

• коллективное участие в значимых  культурных мероприятиях 
города;

• выстраивание коммуникации руководства с родительской 
общественностью; 

• система корпоративного обучения / тимбилдинги для 
сотрудников (в том числе выездные);

• разработанная система поддержки, мотивации  сотрудников и 
др.



Правила и нормы 
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Правила и нормы

Правила, важные для детей
Общие правила
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Правила в детском саду школы Тубельского

• условные сигналы; 

• секретные шифры; 

• кодовые песенки , «припевочки», которые призывают к сбору 
группы или переходу к новой части расписания;

• правила-рисунки/предметы-коды

Главная идея – «доверие»!



Традиции
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Признаки традиций 

• Объединяет  вокруг ценностей

• Наследуется от поколения к поколения 

• Имеет устойчивый, установившийся характер

• Поддерживается  и сохраняется всеми

Традиции в детском саду Хорошколы: 

• интеллектуальной игра «Что? Где? Когда?». подготовительных 
групп и педагогов

• выпускной спектакль 



События 
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Событийность воспитания

Гумастическая парадигма:
Ю.В. Громыко, Д.В. Григорьев,
И.А. Колесникова, Н.Б. Крылова,
Л.И. Лузина, А.В. Мудрик,
Л.И. Новикова, Н.Л. Селиванова,
В.И Слободчиков, А.Н . Тубельский
и др.

«Событийность – характеристика
образования, преодолевающая ее
отчужденность и повседневность»

Н.А. Жукова 

СОБЫТИЕ = МЕРОПРИТИЕ

СО-БЫТИЕ  - совместное бытие 
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Воспитательные события 

1.«Большие общие дела» - наличие
в жизни детей ярких, эмоционально
насыщенных и запоминающихся
событий, которые не столько
развлекательные сколько
выводящие участников на
ценностные смыслы.

2. «Сопричастность» - характер
связей и отношений между людьми

Возможное содержание событий:
• совместная творческая 

деятельность как  проживание 
действительности;

• книга, фильм, мультфильм, 
спектакль, экскурсия  - как  ответ на 
личный  вопрос, определение 
отношение к миру;

• встреча со значимым человеком и др.

Григорьев Д.В. 
«Событие воспитания и воспитание как событие»



Вопросы для анализа
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С чего начать….
с чего начать…

Уклад 
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Миссия

• Чем наш детский сад отличается от других??

• Какие смыслы/ценности хотим донести окружающим?

• Сотрудничество с какими организациями помогает решать 
воспитательные задачи?

• Что мы делаем для создания своего имиджа?

• Как развиваем корпоративную культуру?

• Что отражает символика нашего детского сада? 

• ???
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Ценности ДОО

• Каковы социокультурные традиции нашего региона?

• Какой запрос на воспитание детей дошкольного возраста 
формулируют родители?

• Какую проблему мы хотим решить с помощью системы 
воспитания в нашей ДОО?

• Какие качества мы хотим воспитать в ребенке?

• …?
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Традиции и ритуалы

Общие традиции/ Для родителей/Для детей/Для педагогов

• Для кого традиции?

• Как традиции соотносятся с ценностями?

• Какие традиции требуют сегодня нового осмысления /новой
интерпретации/развития?

• От каких традиций нужно отказаться, какие нудно укреплять?

• Как поддерживаются? (Кто хранитель традиций?)

• Как влияют на систему отношений?

• …?
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Правила и нормы

• На что распространяются правила и нормы?

• Соответствуют ли имеющиеся правила и нормы заложенным 
в программе воспитания ценностям?

• Для кого существуют правила и нормы? 

• Как поддерживаются правила и нормы в ДОО?

• Где зафиксированы правила и нормы? (при необходимости)

• …?
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События

• Какие события делают жизнь детского сада более интересной 
насыщенной и наполненной смыслами?

• Какие события остаются в памяти детей/ педагогов/ 
родителей?

• Что нужно сделать , чтобы жизнь в детском саду стала более 
интересной насыщенной и значимой для детей?

• …?
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Развивающая предметно-пространственная среда

Как ценности отражаются в РППС?



Институт развития образования
Иркутской области

www.iro38.ru
facebook.com/groups/iro38/      instagram.com/gaudpoiro/

Сергеева Татьяна Сергеевна
заведующий лаборатории сопровождения проектов и программ на 

уровне дошкольного образования ГАУ ДПО ИРО

doo@iro38.ru 8(3952)500-904(вн.301)
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